%NABI Housekeeping-Politik

Ein sauberes, sicheres und gut organisiertes Arbeitsumfeld ist die

Hirterel Nabl GmbH Grundlage fur Qualitéat, Effizienz und Sicherheit in unserem

Walter Freitag Strage, 36 Unternehmen. Die Harterei Nabi GmbH verpflichtet sich, in allen
42899 REMSCHEID Bereichen hochste Standards in  Ordnung, Sauberkeit und
UST-Id Nr- DE 298343052 Arbeitssicherheit einzuhalten und kontinuierlich zu verbessern.
Reg.-Gericht Wuppertal,

HRB 26754

Unsere Grundprinzipien

- Ordnung und Struktur: Jeder Mitarbeitende tragt Verantwortung fir
einen ordentlichen Arbeitsplatz. Werkzeuge, Materialien und
Dokumente werden nach Gebrauch an ihren vorgesehenen Platz
zuruckgebracht, um reibungslose Ablaufe sicherzustellen.

- Sauberkeit und Hygiene: Arbeitsflachen, Maschinen und
Verkehrswege werden regelmaldig gereinigt und gepflegt. Sauberkeit
dient der Qualitatssicherung, Sicherheit und dem Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden.

- Sicherheit am Arbeitsplatz: Mdgliche Gefahrenquellen werden
umgehend beseitigt oder gemeldet. Sicherheitsvorschriften und
Kennzeichnungen sind fur Mitarbeitende und Besucher verbindlich.

- Verantwortung & Vorbildfunktion: Fuhrungskrafte unterstutzen aktiv
die Umsetzung dieser Politik und fordern Bewusstsein fur Ordnung,
Sicherheit und Sauberkeit im gesamten Team.

- Nachhaltigkeit: Wir gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen um,
vermeiden Abfalle und setzen nach Moglichkeit auf nachhaltige
Reinigungs- und Produktionsprozesse.

Ziel

Durch konsequentes Housekeeping schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, das Sicherheit, Qualitat und Effizienz vereint. So
sichern wir die hohe Qualitat unserer Produkte und starken das
Vertrauen unserer Kunden und Partner in die Harterei Nabi
GmbH.
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